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ANUNT

Liceul de Arte ,,Margareta Ste an", cu sediul in Buzau, Str. Bucegi nr. 6, jud. Buzau, organlzeazd

concurs penru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile I{.G. nr. 1336/

28.10.2022, respectand prevederile OUG 115/2023, dup[ cum umeazd:

DENUMII{LA POS'l'ULUI: Bibliotecar I

NUMARUL POSTURILORT 1 post vacant

NIVELUL POSTULU[: funclie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Bibliotece
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana

PERIOADA: nedeterminatd

Condiliile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pefttu
/-qprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului conhactual din

sectorul bugetar plStit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie se indeplineasce urmdtoarele condilii

generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hodrarea Guvernulutt:x. 1336128.1,0.2022].

a) are cetA[enia romand sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parle la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdienia Confederaliei Elveliene;

b) cunoaqte limba rom6nd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modifictuile $i completerile ulte oare;

d) are o stare de senetate corespunzetoare postului pentru care candideaza, atestate pe baza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiilile sanitare abilitate;

e) indepline$te condiliile de studii, de vechime in specialitate $, dupd caz, alte condilii specifice
pot vit cerin,telor postului scos la concurs;

l) nu a fost condamnatA definitiv pentru sevirqirea unei infracliuni contra secu tdtii nationale, contra

^autoritdrii, 
contra umanitdlii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracgiuni de fals ori contra inf6ptuirii

.,usti1iei, infracgiuni sdvar$ite cu jntentie care ar face o persoane candidate la post incompatibild cu exercitarea

i'uncliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) I1u executi o pedeapsd complementare prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a folosit pentru sivarlirea
infracliunii sau fafi de aceasta nu s-a luat mAsua de siguranp a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a

exerciterii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I 1 8/2019 privind Registul nalional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare aunorpersoane sau asupra

minodlor, precum $i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ultedoare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (l )
ln. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participarii la concurs gi a ocuparii funcliei contractuale
stabilite pe baza atribufiilor corespunzdtoare postului sunt:

1. Studiir superioare - absolvirea, cu examen de diplomS, a unei institutrii de

invdltunant superior, seclia de biblioteconomie, sau a altor institulii de



invalamant superior, ai cdror absolvenli au studiat in timpul $colarizfuir

disciplinele de profil din domeniul biblioteconomie

2. Cuno$tinle de operare pe calculator

3. Capacitate de adaptare, de comunicare li de gestionare a resurselor alocate'

4. Disponibilitate la program flexibil
5. Vechime 'in muncd: nu se solicitd.

6. Vechimea in specialitatea studiilor: nu se solicitd.

Pentru insc erea la concurs candidatii vor depune un dosar care va conline umdtoaiele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexam.2 a Regulamentului-cadru

privind organizarea qi dezvoltarea carierei pe$onalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbareade nume, dupd

.1az;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor $i ale altor acfe care atestd efectuarca unoi

specializdri, precum qi copiile documentelor care atesd indep linirea condiliilor specifice ale postului solicitate

de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia cametului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentu pe oada lucrata, care sd ateste

vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate penfu ocuparea postului;

f.) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul j udiciar;

g) adeverinld medicald care se ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberate de cdtre medicul de

l'amilie al candidatului sau de cAtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulerii concu6ului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni prevAzute

la art. I alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registul nalional automatizat cu privire la persoanele care

aucomis infracliuni sexuale, de exploatare aunor pe$oane sau asupra minorilor, precum qi pentru completalea

Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Na[ional de Date Genetice Judiciare, cu

modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscri$i pentru posturile din cadrul sistemului de invirAmant, sdnatate

^sau 
protecfie sociala, precum qi orice entitate publicd sau private a cirei activitate presupune contactul direct

cu copii, pemoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicA sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) cur'riculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr.
cIt.

Activitali
I)ata

I
Publicarea anunlului 19 08.2024

2.
Dara limita penlru depunerea dosarelor de

participare Ia concurs ia adrcsai
Liceul de Ane ,,Margareta Stcrian", cu sediul
:n Bu/au. \lr. Bucegi rrr. t,. jt,d. Bu/aL. nalla
la data del

02.09.2024. ora 14.0{)



3. Sclcclia dosarclor de cdtre mcmbriicomlslel
dc concurs

04.09.2024, ora 10.00

4. Afi $area rezultatelor selecliei dosarelor
05.C9.2024, ora 10.00

5.
Depunerea contestalii lor privind
rczultatele selecliei dosarclor

06.09.2024, ora 10.00

6. Afi garca rezultatului soluliondrii contestaliilor
09.09.2024. ora 10.00

7. Suslinerea probci scrise 10.09..1024. ora 09.00

8. Afi $area rezultatului probei scrisc
10.09.2024. ora 11.00

(). Depunerea contcstaliilor privind
rezultatclc probei scrise

1 1.09.2024. ora 13.00

10. Ailgarea rezultalului solulionarii col1testaliilor
11.09.2024, ora 16.00

1t. Susiinerea probei practice 12.09.2024, om 09.00

t2. Afi$area rezultatu[Li probei practice
12.09.2024, ora 13.00

11.
Depunerea contcstatiilor privind
rczultatclc pr()bci practice

13.09.2024, o.a 11.00

14. Afr $arca rezultatului solulionerii contestatiilor
13.09.2024. ora 16.00

t 5. Suslinerea inlerviului
I6.09.202,1, ora 09.00

16. Comunicarca rezultatelor dupd suslinerea
interviului

16.09.2024, ora 13.00

17. I)epunerea contestaliilor privind rezultatul
interviului

17.09.2024, ora 13.00

18. Afi qarea rezullatului soluliontuii contcstaljilor
17.09.2024, ora 16.00

19. Afl$arca rczultatului iinal al concursulur
18.09.2024, ora 12.00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupfuii postului vacant Bibliotecar I

o Legea bibliotecilor - Legea nr. 334 din 3l mai2002, republicatd fi actualizati;

o Legea invdlam6ntului Preuniversitar nI. 198/2023 cu modificArile gi completArile ulterioare

. Fi$a cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar de bibliotecar;

r Ordinul 4183/04.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi funcfionare a

unitdfi1or de inv6ftunant preuniversitar;



Regulamentul de organizare li ftmclionare a bibliotecilor qcolare qi a Centreior de documentare qi

informare, Anexe la OMECTS ff.5556 din 7 octombrie 201 l, publicat in Monitorul Oficial m.757,

Partea I, din 27 octombrie 201l;

Ordinul nr. 5559/22.1 L2013 privind regimul manualelor Ecolare in invdldnantul preuniversitar.

Tratat de biblioteconomie, vol. II-llt, coordonator Mircea Regneald, Bucuregti, Editura ABR 2013;

Codul deontologia al bibliotecarului din Rom6nia;

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant Bibliotecar I

Rolul bibliotecii qcolare - activititi specifice bibliotecii - functiile bibliotecii qcolare gi ale

bibliotecarului qcolar;

Dezvoltarea colecliilor - mijloace de completare a colec[iilor - criterii de dezvoltare a colecliilor in
biblioteca Ocolard ;

Evidenla colecfiilor/evidenla mtulualelor qcolare - proceduri de eviden]a publicaliilor - primirea
publicatiilor qi introducerea lor in gestiunea bibliot€cii - docunente de evidenld (RMF' Rl, fi$e de

evidenld preliminard pentru seriale) - reguli de completare R.M.F. 9i R.l ;

Realizarea fi gei bibliografice;
Organizarea colecliilor

- organizarea bibliotecii ;

- aranjarca ce4ilor la raft;
Gestiunea bibliotecilor - predarea-primirea unei biblioteci $colare - inventarul bibliotecii qcolare -
proceduri qi acte in contabilitate privind inventarierea colecfiilor;
Eliminarea din gestiune a pr,rblicaliilor - casarea publicatiilor - proceduri de casare;

Relalii cu utilizatorul - regulamentul intem al bibliotecii lcolarc - serviciul de imprumut - marketingul
de bibliotecd - statistica de bibliotecd.

Infonnalii suplimentare se pot obline

httpsr//www.licculdca11abuzau.ro/, persoand de oontact:

tclctbr 0751661763

de la scdiul institullei. clc pe website:

Andrei Sabina funo[ia secrctar $ef, avaDd nunlSru] de

Scmndtura $i $tanlpile

'nxg:Lvzed#E

Director,



r.i.e!l de arte,,Mar8aret. sterian"Su:au
PRI/PRI/AR,GIM/AR,LlC/AR

StrBucegi,nr.S
n.te1et0233720012/hrfar.0233721413
E mall,li.euldeartebuzau@yahoo..om

il rar/o o/.{ot/

ANUN'I PRIVIND DEPLTNEREA DOSARELOR PENl'ItU INSCRIF,RE LA
CONCURSUL DE OCUPAI{E A POSTULUI DE BIBLIOTECAII I, STUDII

SI IPERIOARE. PE PERIOADA NEDEI'ERMIN,{IA

Depunerea dosarelor pentru concurs se va face la secretariatul Liceului de Arte

"Margareta Sterian" Buziu din Strada Bucegi nr.6, cu respectarea prevederilor

Hotir6rii nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentuluicadru privind organizarea

si dezvoltarea carierei personalului conhactual din sectorul bugetar pldtit din fonduri

publice, cu modificirile gi completdrile ulterioare.

Data limitd pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Liceul

de Arte ,,Margareta Sterian", cu sediul in Buzdu, Str. Bucegi nr. 6, jud. Buzdu, pdn6 la

data de: 02.09.2024, ora 14.00.

Inter\,al orar pentru depunerea dosarelor 9,00-14,00

DIRECTOR,

'Y
ti

SECURIZAT GDPR



EXTRAS DIN ORDIN'UT NR.6143/2011 PRIV]N'D APROBAREA METODOLOGIEI DE EVAIUARE ANUAI,A
A ACTIV]TATII PERSONAIUI-UI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXIIIAR

Anexa Nr- 5
]a Metodologia de evaluare anuala a

activitaCii personalului didactic
si didacLic auxiliar

ANTET

FISA CADRU A POSTUIUI PENTRU PERSONAIUL DIDACTIC
AI,XIIIAR DE BIB],IOIECAR, DOCUI,IENTARISE, REDACTOR

In temeiul Leqii educaliei nationale m. t/2All, cu modificarile si
completarile ulterioare, in lemeiul contractului individual cle nunca inreqistrat
in Registxul general de evidenta a salariatilor cu numarul ....., se.incheie
astazi,.... ., prezenta fisa a postufui:

Nunele si prenumeLe

Specialitatea:

Denumirea posLului:

Deci zia de numire:

srud.ii: . . .

studii speci fice postului

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;

de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar. personalul unitatii
de inva!amant;

de reprezentare a 'rnitatii scolare.

I. ATRIBUTI I SPECIEICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Elaborarea documentelor de planificare si de o.qanizare a activitatii de

biblioteca in concordanta cu:
a) dct ivir-r ea s.olaia anLala,
b) R.O.I. si proceduri elaborate fa nivelul unitatii;
c) planul managerial al unitatii;
d) specificul si particularitatile unitatii scolare.
1.2. ReaLizarea planului managerial a] compart inenlu Lui .

1 .3. Elaborarea ofertei bibliotecii .

2. REALI ZAREA ACT]V]TATILOR
2.L. ar.tanizarea serviciilor de informare si documentare.
2.2. GesLionarea rationala si eficienta a resurselor nateriale, financiare,

informationale si de timp.
2.3. Acordarea de consultanta beneficiarilor (elevi, personal didactic,

didactic auxiliar) .

3. COMUNICARE SI RELATIONARE
3.1. Comunicarea si relationarea Ia nivel rntern (eIevi, personal didactic,

didactic auxiliar) .
3.2. Comunicarea si relationarea la nivel extern (factori ierarhici superiori,

comunitate, parteneri sociali ) .
3.3. Monitorizarea si rezolvarea situatiilor conflictuale.



4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.
4.2. Formarea profesionala si dezvoltarea in cariera.
a.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.
5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA S] LA PROMOVAREA IMAGINI] UNITATII

SCOLARE
5.1. Promovarea ofertei bibliotecii in randDl elevilor, comunita!ii educative

si comunitati i Iocale.
5.2. Valorizarea cullurala a patrimoniului bibliotecii scoLar:e, al scolii s1

conDnitalii locale. prin dezvoltar:ea de proiecte si parteneriate.
5.3. Educarea elevilor in vederea dezvoltar:ii unei atitudini civice si a

promovarii deschiderii spre lumea contenporana.
II. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invataman!, sa'lariatul este

oblisat sa indeplineasca si alle sarcini reparlizare de anqajator, precum si sa
respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a nuncii, cle PSI si ISU,
in conditrile leqii:

Raspunderea disciplinara:
Neindepl-inirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in nod

necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea
disciplinara, conform prevederltor leqii.

(nume, sematura, stamPila)

Sematura titularului de fua.e la cunostinta

?




